-1- o ®
JobAgentur EN

Partner fir Arbeit!

Arbeitsgelegenheiten mit Sozialversicherungspflicht
gem. § 16 d Satz 1 SGB 1l

Richtlinie zur Umsetzung im Ennepe-Ruhr-Kreis
Stand: 01.09.2009

Als zugelassene optierende Kommune hat der Ennepe-Ruhr-Kreis seit dem 01.01.2005 die Aufga-
be, Leistungsbeziehende nach dem SGB Il in Arbeit zu vermitteln. Fir erwerbsfahige Hilfebedurfti-
ge, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden (§16 d Satz 1
SGB Il). Neben den Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, die in §16 d Satz 2
SGB Il néher definiert werden, lasst Satz 1 auch eine sozialversicherungspflichtige Entgeltvariante
zu. Die Modalitaten flr die Umsetzung der Arbeitsgelegenheiten mit Sozialversicherungspflicht (im
Folgenden AS) im Ennepe-Ruhr-Kreis sind wie folgt:

1 Zielgruppe und Zielsetzung

1.1 Zielgruppe
= Erwerbsfahige HilfebedUrftige, bei denen durch die Teilnahme an der AS die begriindete
Aussicht auf Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt besteht.

1.2 Zielsetzung
= Dauerhafte berufliche Integration in den 1. Arbeitsmarkt,
= individuelle berufliche Weiterentwicklung,
= Aufrechterhaltung und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit des erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen durch arbeitsmarktpolitisch zweckmaBige Aufgabenerfillung.

2 Fordervoraussetzungen

2.1 Trager von AS
Trager von AS kdnnen sowohl
= gemeinndtzige Trager (im Folgenden Trager), als auch
= erwerbswirtschaftliche Unternehmen und sozialwirtschaftliche Betriebe (im Folgenden
Arbeitgeber) sein.

2.2  Trager-/ Arbeitgebereignung

Der antragsstellende Trager/Arbeitgeber hat folgende Voraussetzungen zu erflillen:

= Der Trager/Arbeitgeber muss fir die Durchflihrung der beschriebenen Aufgaben geeig-
net sein,

= bei AS in Projektform missen Kenntnisse mit dem Personenkreis der Leistungsbezie-
henden vorhanden sein,

= die fachlichen Anleitung muss sicher gestellt sein,

= Trager missen in der Bedarfsmeldung die Absicht erklaren, sich zu bemihen, die AS-
Kréafte bei sich oder Dritten in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis zu
vermitteln,

= Arbeitgeber missen in der Bedarfsmeldung die Absicht erklaren, den zugewiesenen Ar-
beitnehmer/die zugewiesene Arbeitnehmerin in ein sozialversicherungspflichtiges Dau-
erarbeitsverhaltnis zu Gbernehmen,

= bei der Beschéftigung in einer AS wird ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechtes
begriindet, daher muss ein Arbeitsvertrag geschlossen werden. Der Einsatz der AS Kraft
darf nur im Rahmen der bewilligten und im Arbeitsvertrag geregelten Arbeit erfolgen.
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Keine Verdrangung regularer Beschaftigung und Wettbewerbsneutralitat
Im Zusammenhang mit der Einrichtung von AS-Stellen missen folgende Kriterien zwingend

= Kein Abbau sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung bzw. Reduzierung von Fach-
kraftestunden (2 Jahre vor Beginn der AS bzw. laufend), gleiches gilt fir Honorartéatigkei-

= kein Wegfall von Auftragsvergaben an Dritte.
= Beide vorstehenden Punkte werden von dem Trager/ Arbeitgeber in der Bedarfsmeldung

= Bei Tragern/ Arbeitgebern, die einen Personal- bzw. Betriebsrat haben, ist dieser einzu-
schalten und die Zustimmung nachzuweisen. i
= Bei AS in Projektform obliegt dem Trager die Verpflichtung zur Uberprifung vorstehen-

= Am Markt bestehenden Unternehmen dirfen durch die Schaffung von AS-Stellen keine
Wettbewerbsnachteile entstehen.

Es ist eine differenzierte MaBnahmebeschreibung erforderlich

= bei Einzelbewilligungen von AS-Stellen im Rahmen einer Bedarfsmeldung,

= bei AS-Projekten im Rahmen eines MaBnahmekonzeptes sowie einer Ubersicht tber
Kooperationspartner, Einsatzgebiete und Aufgaben der AS-Kréfte.

Die MaBnahmeférderung erfolgt

= in der Regel fur 12 Monate,

= bis zu 24 Monate, wenn an der Durchfihrung der MaBnahme ein besonderes arbeits-
marktpolitisches Interesse besteht oder der Trager/Arbeitgeber vor Beginn oder spates-
tens bis zum Ablauf der bewilligten zw6If Monate zusichert, die zugewiesenen Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen in ein sozialversicherungspflichtiges Dauerarbeitsver-
héltnis zu Gbernehmen,

= bis zu 36 Monate, wenn sich die AS an éltere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben, richtet.

= Die Laufzeit von AS-Projekten erfolgt in Abhangigkeit zum jeweiligen Projektziel und

Die Dauer der Zuweisung betragt

= bis zu 24 Monate, wenn der zugewiesene Arbeitnehmer im Anschluss an die AS in ein
sozialversicherungspflichtiges Dauerarbeitsverhaltnis Gbernommen werden soll,
= bis zu 36 Monaten bei Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.

2.3
beachtet werden:
ten,
bestatigt.
der Kriterien.
24 MaBnahmebeschreibung
3 Rahmenbedingungen
3.1 Laufzeit der AS
-inhalt.
3.2 Dauer der Zuweisung
= in der Regel 12 Monate,
3.3 Entgelt/Finanzierung

= AS-Kréfte werden tariflich oder ortstiblich vergiitet, Beitrdge zur Arbeitslosenversiche-
rung werden nicht gezahlt,

= die Foérderung betrégt im Regelfall maximal 1.400,00 EUR/VZ-Stelle/Monat, in besonders
gelagerten Einzelféllen kann ein héherer Betrag gewahrt werden,

= Fahrtkosten werden nicht gewahrt, sie sind Uber das Arbeitsentgelt abgedeckt,

= Arbeitskleidung wird durch den Einsatzbetrieb gestellt.
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Finanzierung von AS bei gemeinnutzigen Tragern

= Die JobAgentur EN bezuschusst i.d.R. max. 75% der Arbeitgeber-Bruttolohnkosten,

= der gemeinnitzige Trager Ubernimmt bei Einsatz im eigenen Haus die verbleibenden
25%, bei Beschéftigung der AS-Kraft Gber Betriebe des Arbeitsmarktes hat sich der Be-
trieb entsprechend an den Kosten zu beteiligen. Bei AS in Projektform kénnen zusétzlich
folgende Overheadpauschalen gewéahrt werden:
= AS-Projekt mit sozialpadagogischer Begleitung und Qualifizierung:
Max. 250,00 EUR/Stelle/Monat,
= AS-Projekt im besonders gelagerten &ffentlichen Interesse:
Max. 350,00 EUR/Stelle/Monat.

Finanzierung erwerbswirtschaftlich ausgerichteter AS:

= Bei privatwirtschaftlichen Arbeitgebern werden max. 60 % des Bruttogehaltes
bezuschusst.

= Der Zuschuss orientiert sich aus beihilferechtlichen Griinden zur Vermeidung mdoglicher
Rickforderungen an den ,De-minimis“-Beihilfen: eine ,,De-minimis“-Beihilfe ist eine
staatliche Zahlung an ein Unternehmen von bis zu 200.000 EUR (im StraBentransport-
sektor bis zu 100.000 €) bezogen auf den Zeitraum von drei Steuerjahren. Die JobAgen-
tur EN Uberprift vor Gewahrung der ,De-minimis“-Beihilfe, dass der Gesamtbetrag aller
Beihilfen, die das Unternehmen in den betreffenden drei Steuerjahren erhalten hat, die
Schwellenwerte nicht Uberschreitet. Hierzu muss von dem Antrag stellendem Arbeitge-
ber als Anhang zur Bedarfsmeldung eine vollstandige Ubersicht Uber die in den voran-
gegangenen zwei Steuerjahren sowie im laufenden Steuerjahr erhaltenen ,De-minimis*-
Beihilfen vorgelegt werden. Hat der Arbeitgeber noch keine Beihilfen erhalten und/oder
beantragt, erfolgt diese Erklarung in der Bedarfsmeldung.

Beschéftigung bei Kooperationspartnern (Betrieben)

= Im Rahmen von AS-Projekten ist die Kooperation mit Betrieben mdglich und wiinschens-
wert, um eine Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu erzielen.

= Die Beschaftigung in Betrieben ist nur méglich, wenn der Einsatz einer AS-Kraft nicht in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Abbau sozialversicherungspflichtiger Beschéafti-
gung bzw. der Reduzierung von Fachkréaftestunden oder Honorartétigkeiten steht.

= Bei Kooperationspartnern, die einen Personal- bzw. Betriebsrat haben, ist dieser einzu-
schalten und die Zustimmung nachzuweisen.

= Die Beschaftigung bei Kooperationspartnern darf nicht Ianger als 4 Monate erfolgen, es
sei denn, der Kooperationspartner wird die AS-Kraft im Anschluss sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigen (dann max. 6 Monate).

Versicherungsschutz und Haftung:

= Der Trager/Arbeitgeber hat die Unfallversicherung rechtzeitig sicher zu stellen und durch
eine entsprechende Unterlage nachzuweisen.

= Die AS-Kraft haftet bei der Auslibung ihrer Tétigkeit nur wie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, der Trager/Arbeitgeber hat die Betriebshaftpflichtversicherung rechtzeitig
sicher zu stellen.

Stundenumfang und Freistellung

= Der Stundenumfang einer AS sollte bei Teilzeit i.d.R. 25 Stunden/Woche nicht unter-
schreiten, die Obergrenze der wéchentlichen Arbeitszeit ergibt sich aus dem Tarifvertrag
des Tragers/Arbeitgebers.

= Die AS-Kraft ist flir Berufsberatung und Vorstellungsgesprache vom Trager/ Arbeitgeber
freizustellen.
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3.7

Kontrolle

= Die JobAgentur EN hat zur Vermeidung von arbeitsmarktlich unerwiinschten Verdran-
gungseffekten zu Lasten regularer Arbeitsplatze das Recht, unangekindigt den Einsatz
und die Aufgaben der AS-Krafte zu Gberprifen.

= Der Missbrauch des Férderinstrumentes oder der Abbau regulérer Beschaftigung fuhrt
zur Ricknahme der Bewilligung.
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